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Alignement avec le Plan Stratégique du PNUD 2018-2021 :
Solution type n°3 :
Effet n°2 : Accélérer les transformations structurelles vers un développement durable

Produit 2.1.1: Des objectifs a faibles émissions et résilients aux changements climatiques sont visés
par des plans et politiques nationaux, infranationaux et sectoriels pour promouvoir une
diversification économique et une croissance verte

Indicateur 2.1.1.2 :Le pays dispose de partenariats publics-privés au niveau national pour améliorer
un cadre favorable a la diversification économique et a la croissance verte

Alignement avec le Plan Cadre des Nations Unies d’Aide au Développement au Maroc (UNDAF)
2017-2021 :

Effet n°2 : Les politiques publiques et stratégies nationales en matiére de développement industriel,
d’environnement et d’aménagement du territoire intégrent les principes d’une croissance
économique et d’un développement inclusifs et durables

Produit 2.3 : La résilience au changement climatique et aux risques naturels est renforcée*,
notamment en faveur des groupes vulnérables

Indicateur 2.3.1: Nombre de ministéres disposant de mesures complétes (plans, stratégies,
politiques, programmes et budgets) visant a atteindre les objectifs de développement résilient face
au changement climatique et sobre en carbone

Alignement avec le Document de Programme Pays du PNUD (CPD) 2017-2021 :

Produit 2.2 : Les capacités institutionnelles sont renforcées pour atténuer et réduire les
vulnérabilités face aux changements climatiques et aux catastrophes naturelles

Indicateur 2.2.2 : Nombre de ministeres disposant de mesures complétes (plans, stratégies,
politiques, programmes et budgets) visant a atteindre les objectifs de développement résilient face
aux changements climatiques et produisant peu d’émissions

Partenaire de mise en ceuvre :Centre de Compétences en Changement Climatique (4C- Maroc)
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Bréve description
La question climatique représente un enjeu de développement majeur pour le pays qui doit
mobiliser toutes ses composantes pour «rendre son territoire et sa population plus résiliente
face au changement climatique tout en assurant une transition rapide vers une économie sobre
en carbone ».
Aussi, I'atteinte des engagements pris par le Maroc dans le cadre de I’Accord de Paris necessite
une implication et une contribution effective de tous les acteurs,un développement de
compétences nouvelles en matiére de finance Climat, MRV..etc. ainsi qu’un renforcement des
capactités des institutions en charge des questions climatiques a tous les niveaux.
Pour répondre & ce besoin, le Maroc a créé le Centre de Compétences en Changement
Climatique «4C-Maroc » qui est une plateforme de renforcement des compétences des acteurs
pertinents de différents secteurs (public, économique, recherche & formation, société civile,
collectivités territoriales, ...), et un hub pour le développement et la diffusion de compétences
en matiere de changement climatique (CC) ouvert sur son environnement National et Africain.
Ce projet de renforcement opérationnel du 4C Maroc vise 3 fournir une assistance technique et
soutenir les efforts du pays pour s’adapter aux nouveaux enjeux internationaux, a travers trois
domaines d'appui clés:
e Cadre programmatique du Maroc pour la mise en ceuvre de la NDC ;

Période de programmation : 2018-2021 Budget total 2018 : 257 040 USD
Plan Stratégique du PNUD 2018-2021 : Effet n°2 : Ressources allouées en 2018 :
Accélérer les transformations structurelles vers un

développement durable e BMUB: 257 040 USD

UNDAF 2017-2021 : Effet n°2 :Les politiques
publiques et stratégies nationales en matiére de
développement industriel, d’environnement et Ressources totales allouées :
d’aménagement du territoire intégrent les e BMUB:5.924.171USD
principes d’une croissance économique et d’un
développement inclusifs et durables

Date du LPAC : 30/01/2018

Modalité de gestion : mise en ceuvre nationale
(NIM)

Approuvé par le Centre de Compétences en Changement Climatique (4C- Maroc): MmelR

Date :

Approuvé par le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) :

Date : [?)/l[ [QOL% Mme Ma
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TOTAL PRODUIT 1.1

A CALENDRIER 2018 BUDGET PREVU
PRODUITS ESCOMPTES Cibles 2018 QCTIVITES BREVLIES 1l ._ ._.M o w”w_”_._MMmrm Source des Description du Montant
i fonds budget - PNUD {UsSD)
i 71400 - 7.000
Contractual
) _ Services-
v_,.onca uup.hmm nnwmn;mm Qmwm nnﬂms‘m .moi Lancement dune _ Companies
développées aux niveaux national et régional consultation
(H/F) Pour Iélaboration du 71300- 10.000
PRC et engagement du Consultant
Indicateurs : consultant. national
1.1.1 Plan de renforcement de capacités(PRC)
développé ; -Atelier de lancement. 75700 — 5.000
1.1.2  Nombre d’acteurs formés (secteur public, Cibles : Training,
secteur privé, collectivités locales, Société ) Workshops and
. . 1.1.1Plan de -Lancement BMBU
civile, secteur recherche) pour piloter . Conferences
i . ] renforcement d’une consultation Donor 12711F
leffort d’atténuation et d‘adaptation. -, | PNUD / 4C
i de capacités | pour le renforcement | und : 28310
Nombre H/F d’acteurs formés ; lancé. des capacités 71600 — Travel 10.000
1.1.3  Nombre d’institutions dont les capacités institutionnelles du 4C
sont développées en matiere de mise en (procédures, 72400-Comm 3.000
ceuvre de la NDC; réglement &audioviseq
interieure....)
Situation de référence : (2017) 74200- Audio 1.000
111 :0 -Atelier de Visual & Print
1.1.2 : 80 renforcement des ProdCosts
113 :10 capacités des ONGs 2.000
1.1.4 :0 72500 —
Supplies
20.000
64397-DPC
SOUS-TOTAL PRODUIT 1.1 58.000
Indirect Support Costs / 75105 — Facilities & Administration-lmplementation (General Management Support — GMS 8%) 4.640
62.640,00
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B CALENDRIER 2018 BUDGET PREVU
PRODUITS ESCOMPTES Cibles 2018 Sl YOES - .|3u|_ Mﬂ_: o wnﬁ”ﬂ”wrm Source des Description du Montant
..|.. u__[l.v fonds budget - PNUD (USD)
PRODUIT 1.2.  Assistance  Technique et
Accompagnement des projets stratégiques -Lancem w: tdela 71300-
— . , . consultation et
d’atténuation et d’adaptation Consultant 10.000
engagement du .
national
. consultant. PNUD/4C
Indicateurs :
i . 75700 -
, S Cibles . -Atelier de .
1.2.1: Nombre de projets prioritaires bancables 50 projets rati BMBU Training, 2.000
. el concertation
denciés prioriaires ponor 12711 | Workshons and
. . identifiés und : 28310

Situation de référence (2017) :
121:0
1.2.2:0 64397-DPC 20.000
1.23:0
SOUS-TOTAL PRODUIT 1.2 32.000
Indirect Support Costs / 75105 — Facilities & Administration-Implementation (General Management Support — GMS 8%) 2.560
TOTAL PRODUIT 1.2

34.560,00
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TOTAL PRODUIT 3.1

TOTAL SOUS-PRODUITS

TOTAL GMS (8%)

T L PROJET 2018

ACTIVITES PREVUES PARTIE SEDCETEREVU
PRODUITS ESCOMPTES Cibles 2018 Source des Description du Montant
RESPONSABLE
fonds budget - PNUD {UsD)
71600 — Travel 87.000
. . . TDR de I'étude élaboré
PRODUIT 3.1 :Mécanisme financier du Fonds en colaboration avec la 74500 - Divers 30.000
bleu congu commission du bassin
Indicateurs : du Congo ; 64397-DPC 20.000
3.1.1 Structure de gouvernance du Fonds Bleu Qw._mm "mE.um de | AQ relatif 3 I'étude de BMBU 74200- Printing 11.000
constituée et fonctionnelle ; préfiguration préfiguration du fonds PNUD/4C Donor 12711F and
3.1.2Stratégie et approche de gestion du fonds lancée | bleu pour _m. _mvmmm_: du und : 28310 publications
opérationnelle du fonds concues ; Congo lancé ;
Situation de référence (2017) : ..
2.1.1:0 m_:mm:wcc d’études
3.1.2:0 engages
3.1.3:0
SOUS-TOTAL PRODUIT 3.1 148.000
Indirect Support Costs / 75105 - Facilities & Administration-Implementation (General Management Support ~ GMS 8%) 11.840
159.840

238.000
19.040

257.040




